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ISTIKLALMARS|

Korkma, sbnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tisttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gUil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarnim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedl yurdumun Ustlnde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh«t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, htir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Sunus

21. yiizy1l yonetim modelleri igerisinde kurumlarin performanslar1 dogrultusunda amag ve hedeflerini yonetebilmeleri 6nem
kazanmaya baglamistir. Kurumsal kapasiteye bagli olarak ¢alisacak olan idari birimlerin yilsonunda kendi is alaninda ki
performansini 6lgmenin en gercekei yontemlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama c¢alismalaridir. Miidiirligiimiiz
olarak amag¢ ve hedeflerinin gergeklesmesi i¢in yapmis oldugu caligmalar1 yerinden takip etmekte ve ¢aligmalar sirasinda
igbirliginin daha da artirilmasini 6nemsemekteyiz.

Giirsu Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayismm karsilayabilmek;
egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda
diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6zlim {lireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayigina sahip bireyler yetistirmek bizim
temel hedefimizdir. Stratejik planimiz, gii¢lii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli egitim
ve aragtirma programlarimizi disiplinler aras1 anlamda bir araya getiren bir c¢ercevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal
alandaki bagarilar1 iizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili
kullanilmasina imkén saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen bu
plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek igin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Calisma sirasinda basta Plan hazirlama ekibi ve ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Remzi TELLI

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligsmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

REMZI TELLI Okul Miidiiri M.BERAT DURAK Miidiir Yardimeisi

M. BERAT DURAK Miidiir Yardimcist HABIBE MERVE OZEN Matematik Ogretmeni

MEHMET CAKIL Matematik Ogretmeni HAZEL MUTLU KOSTERECI Felsefe Ogretmeni

OMER YESILYURT Okul Aile Birligi OMER FARUK KAS Meslek Dersleri Ogretmeni

Baskani

ISMAIL SULUN Veli AYSE YUKSEL Cografya Ogretmeni
MEHMET CAKIL Matematik Ogretmeni
GULAY ARAS Arapca Ogretmeni
LEYLANUR BARUT Edebiyat Ogretmeni
BURAK AYGOR Rehber Ogretmen
FERIT AVCI Veli




BOLUM I1: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigr analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanmitinm

Okulumuz 2013-2014 egitim 6gretim yilinda hizmete girmistir. Okulumuz Giirsu ilgesinin ilk imam hatip lisesidir.

[k yilim1 heniiz Giirsu TOKI konutlar1 hizmete girmedigi icin Yenidogan Mahallesinde bulunan Haci Huriye Ting Ortaokulunun eski
binasinda dgretim faaliyetine baslamustir. 2014 Eyliil ayinda Ipekyolu mahallesinde tahsis edilen okulda 3 yil egitim dgretime devam ettikten
sonra 2017 Eyliil ayinda Kumlukalan mahallesinde hizmete giren binasina taginarak egitim dgretime devam etmektedir.

Okulumuz 26 derslik bulunan bir okuldur. Fiziki durumu ¢ok iyi olup son teknoloji ile insa edilmistir. Girig katinda 1 adet si8inak, 1 idari
oda, 1 adet kiz mescidi, 1 rehberlik odasi, 1 adet ana siifi ve kantin mevcuttur. 1. katta 8 adet derslik, 1 kiitiiphane 1 adet idari oda, 1 adet
rehberlik odast ve 1 memur odast mevcuttur. 2. katta 9 adet derslik ve 1 adet 6gretmenler odast mevcuttur. 3. Katta 9 adet derslik 2 adet idari oda
mevcuttur. 4. Katta ise 1 adet ¢ok amagh salon ve 1 adet erkek mescidi bulunmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi



Ili: BURSA Ilgesi: Giirsu
Kumlukalan Mah. Muharrem Tirk Cad. No:31 https://www.google.com/maps/place/G%C3%ICRSU+ANADOLU+9%6CA%BOMAM+
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m4!1s0x0:0xd2264f00624be54e!8m2!13d40.2270581!14d29.161985

Telefon Numarasi:

0224 392 20 92

Faks Numarasi:

0224 392 20 93

e- Posta Adresi:

751329@ meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://gursuimamhatiplisesi.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 751329 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayis1 * Tam Giin

Kiz 264 Kadin 22
Ogrenci Sayisi: Erkek 285 Ogretmen Sayis1 | Erkek 26

Toplam 549 Toplam 48
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 211 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 114 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 1 4

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 26 22 48

Rehber Ogretmen 2 0 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 3 3

Gtivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 30 27 57




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagcli Salon *

Derslik Sayis1 27 Cok Amacl Saha *

Derslik Alanlar1 (m2) 936 Kiitiiphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 27 Fen Laboratuvari *
Sube Say1s1 27 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarin Alani (m2) 100 Is Atdlyesi *
Ogretmenler Odas1 (m2) 64 Beceri Atdlyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 800 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 7500

Okul Kapal1 Alan (m2) 1600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 1200

Kantin (m2) 36

Tuvalet Sayisi 14

Bay Mescit (m2) 165




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 7 10 17 9/A 0 24 24
5/A 0 26 26 9/B 0 25 25
5/B 16 0 16 9/C 27 0 27
6/A 0 23 23 10/A 0 25 25
6/B 0 20 20 10/B 19 0 19
6/C 24 0 24 11/A 0 19 19
7IA 0 28 28 11/B 0 19 19
7/B 18 0 18 11/C 19 0 19
7/C 20 0 20 11/D 22 0 22
8/A 0 15 15 11/E 22 0 22
8/B 0 15 15 12/A 0 22 22
8/C 18 0 18 12/B 27 0 27




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 26 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazici Sayisi 5
Tasabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 24 megabayt
Akilli Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 0

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktarn
2016 87.576,4 87.576,4
2017 88.632,5 88.632,5
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrenciler 6gretmenleri ile rahatlikla goriisebildigini belirtmis. Idarenin her tiirlii 5grenci ihtiyaclarina karsilik verebildigi vurgulanmistir. Okulun rehberlik
servisinden yararlanma konusunda bir kararsizlik yasadiklar goriilmemistir. Okula ilettikleri istek ve dnerinin biiyiik oranda dikkate alindigini
ogrencilerimizce belirtilmis. Ankete katilan 6grencilerimizin hepsi kendini okulda giivende hissetmektedir. Ancak okulla ilgili kararlarda dgrencilerin
goriisiiniin alinmadig: anlayis1 yaygindir. Ogrencilerimiz 6gretmenlerinin yenilige agik oldugunu vurgulamistir. Derslerde ise ara¢ gerec kullaniminin az
oldugunu diisiinmekteler. Ogrencilerimizin hepsi teneffiisleri yeterli bulmuslar ve ihtiyaclarimi karsilayabildiklerini sdylemislerdir. Okulun i¢ ve dis
temizligini biiyiik oranda 6grencilerimiz yeterli gormemislerdir. Okulun binasini ve diger fiziki mekanlar1 6grencilerin hemen hemen hepsi yeterli bulmustur.
Ankete katilan dgrencilerin hepsi okul kantininde satilan yiyeceklerin saglikl ve giivenli oldugunu diisiiniiyor. Ogrencilerimizin birgogu okuldaki sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlerin yeterli oldugu goriisiindedir. Olumlu gériis istendiginde ise dne ¢ikan konu 6gretmen —dgrenci iliskisidir. Ogrencilerimiz 6gretmenleriyle
¢ok iyi iliski kurabildigini belirtmis. Idarenin giiler yiizlii oldugu ve isteklerine cevap verdigini vurgulamistir. Bir diger dnemli husus okul giivenliginin gok iyi
oldugu ve 6grencilerimizin bundan ¢ok memnun oldugu belirtilmistir. . Olumsuz goriis istendiginde ise okula ulagimin sikintili oldugunu belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmenlerimize uygulanan anket sonuglarindan ¢ikan gériisler sdyledir. Okulumuzdaki dgretmenlerin bircogu okulda alinan kararlarda
calisanlarin atiliminin az oldugunu diistinmektedir. Kurumdaki duyurularin kendilerine zamaninda iletildigini bir¢ok 6gretmenimiz belirtmistir.
Ogretmenlerimiz her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir maddesinde yar1 yartya kararsiz kalmistir.
Ogretmenlerimizin birgogu kendini okulun degerli bir iiyesi olarak gérmektedir. Teknik ara¢ donanimi konusunda okulumuzu &gretmenlerimizin
birgogu yetersiz bulmustur. Okulda 6gretmenlere yonelik diizenlenen sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az oldugu 6gretmenlerimizce belirtilmistir.
Okulda 6gretmenler arasi ayrimin olmadig1 ankete katilan 6gretmenlerimizin tamaminca vurgulanmigtir. Okulumuzda topluma etki birakacak
calismalar yapildig1 konusunda 6gretmenlerimiz hemfikirdir. Kendilerinin yaratici diistiinme konusunda yonetim tarafindan destelendigini ve
tesvik edildigini tiim 6gretmenlerimiz belirtmistir. Ogretmenlerimizin tiimii kendilerine okulda ayrilan fiziki mekanlarin yeterli oldugunu
vurgulamistir. Ankete katilan 6gretmenlerimiz okulumuzun vizyonunun stratejisinin iyilestirmeye acik alanlarini ¢alisanlariyla paylagir
maddesinde hemfikirdir. Ogretmenlerimizin hemen hemen hepsi yenilik ve gelismeleri takip ettiklerini belirtmistir. Ogretmenlerimizden olumlu
goriis istendiginde hepsi okula kars1 aidiyet duygusu hissettigini belirtmistir. Okuldaki 6grenci 6gretmen iliskilerinin gayet samimi ve diizgiin
oldugunu okuldaki ¢aligma ortamindan memnun olduklarini vurgulamistir. Olumsuz goriislerde ise okul dis1 etkinliklerin az oldugu, okula ulagim
konusunda sikint1 ¢ektiklerini belirtmiglerdir.
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Veli Anketi Sonuglari:

Tiim velilerimiz ihtiya¢ duyduklarinda okuldaki c¢alisanlar ile ¢ok rahat goriisebildiklerini vurgulamistir. Okul tarafindan génderilen duyulara
ulagmak konusunda sikint1 yasamadiklarini ankete katilan velilerimizin bir¢gogu belirtmistir. Okuldaki rehberlik hizmetlerine ulasma konusunda
sikinti gekmediklerini ifade etmislerdir. Veliler tarafindan okula iletilen istek, dilek ve sikayetlerin dikkate alindigi velilerimizce belirtilmistir.
Okula giren yabanci kisilere karsi alinan giivenlik 6nlemlerinin tiim velilerimizce yeterli oldugu vurgulanmistir. E-okul sistemini her velimiz
takip ettigini sOylemistir. Ankete katilan velilerimizin %90°’n1 6grencilerinin 6gretmenlerden memnun oldugunu ve okulu sevdigini sdylemistir.
Velilerimizin %80°ni okulumuzdaki teknik ara¢ donanimini yetersiz bulmustur. Okulun bakiminin yeterli olup olmadig1 konusunda velilerimizin
bircogu kararsiz kalmistir. Ankete katilan velilerimize olumlu goriis belirtmelerini rica ettigimizde ise en biiyilk paymn 6grenci-6gretmen
iliskisinin olumlu oldugu yoniindedir. idarenin tavrinin ¢ok 1limli oldugu velilerimizce belirtilmistir. Okuldaki disiplinin ise yine yeterli oldugu
goriislindeler. Olumsuz goriiglerde ise okula ulagim konusunda sikint1 oldugunu vurgulamislardir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizin yakin ¢evreden geliyor olmast.

Aralarindaki yas farklarinin ¢ok olmamasi

Sinif 6grenci mevcutlarinin az olmasi.

Ogrencilerin Imam Hatip kiiltiiriinii benimsemede sikinti gekmemesi
Disiplin konusunda kolay idare edilebilir bir grup 6§renci olmas.
Kiiltiir sanat etkinliklerinde severek isteyerek yer almalari.

Calisanlar

Calisanlarin birbiri ile uyum i¢inde olmalari
Kendilerini gelistirmeye agik olmalari

Geng bir kadro olmalar1

Okulda ¢aligma siirelerinin(yil bazinda)uzun olmasi

Ogrenciler ile sicak bir iletisim kurabilmis olmalar1

Veliler

Velilerimizin okul idaresine ulagmalarinin kolay olmasi

Ogrenci sayimizin az olmas1 sebebiyle iletisimin daha kolay ve herkese yonelik olabilmesi
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Bina ve Yerleske

Binamizin ¢ok katli olmamasi

Kolay planli olmas1

Spor salonu ve Cok amagli salonun olmasi
Kiitiiphanemizin olmas1

Mescitlerimizin bulunmasi

Idari odalarimizin genis olmasi

Donanim

Her sinifta akilli tahtalarimizin bulunmasi

Biitce

Biitcemizi kisith olmasina ragmen 6grenci ve personel sayisinin az olmasi sebebiyle yeterli gelmesi

Yonetim Siiregleri

Idare konusunda sikint1 yasanmamasi

Iletisim Siiregleri

Iletisim konusunda her tiirlii teknolojik ekipmandan yararlanabilmemiz

Ogrenciler

Ogrencilerimizin yakin ¢evreden geliyor olmast.

Aralarindaki yas farklarinin ¢ok olmamasi

Smif 6grenci mevcutlarinin az olmasi.

Ogrencilerin Imam Hatip kiiltiiriinii benimsemede sikinti gekmemesi
Disiplin konusunda kolay idare edilebilir bir grup dgrenci olmast.
Kiiltiir sanat etkinliklerinde severek isteyerek yer almalari.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin akademik basarisinin diisiik olmasi
Ders caligsma konusunda yeterli ¢caba sarf etmemeleri
Ekonomik alt yapinin kotii olmast
Gogten etkilenmis 6grenci kitlesinin bulunmasi

Calisanlar Stirekli ¢alisan personelin yetersiz olmast

Veliler Okul ile ¢ok iletisimde olmamalari

Ekonomik ve kiiltiirel acidan yetersiz olmalari

Gogten etkilenen veli sayimizin fazlaca olmasi

Bina ve Yerleske

Bulundugu boélge itibariyle toplu tasima hizmetlerinin yetersiz olmasi
Teknik donanim eksikligi bulunmasi

Ekonomik sebeplerle bakiminin yetersiz olmasi

Bulundugu bolge itibariyle gelismekte olan bir bolgede yer almasi

Donanim Yeni bina olmas1 hasebiyle donanim olarak eksigimiz olmamakla birlikte internet alt yapisinin yetersiz olmasindan
dolay1 elimizde bulunan donanim etkili bir sekilde kullanilamamasi
Biitce Okul biitgesinin zay1f olmasi

Okul aile Birliginin ¢ok isler olmamasi
Velilerimizin ekonomik anlamda zayif olmalar

Yonetim Siiregleri

Biitce kisitlilig1 sebebiyle Okul ihtiyaglarinin karsilanilmasi anlaminda sikinti gekmesi

Iletisim Siirecleri

Ulastirilan haber ve duyurularin doniitlerinin alinamamasi

Ogrenciler

Ogrencilerin akademik basarisinin diisiik olmasi
Ders ¢alisma konusunda yeterli ¢aba sarf etmemeleri
Ekonomik alt yapinin kétii olmast

Gocten etkilenmis 6grenci kitlesinin bulunmasi
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Egitimde gelistirilebilir bir sistem olmasi
Ekonomik Sanayi alaninda ¢ok gelismis bir sehir icinde yasiyor olmamiz
Okulumuzun tarim bolgesi icerisinde olmasi
Sosyolojik Zengin kiiltiirel degerleri barindiran bir halk yapisina sahip olmamiz
Teknolojik Her giin daha da gelisen bir teknolojik altyapiya sahip olmamiz

Teknolojiyi kendimiz tiretmemiz

Mevzuat-Yasal

Yasal durumlarin egitim sistemimize kolay entegre edilebiliyor olmasi

Ekolojik Sehir olarak bir¢ok alanda cografi ¢esitlilige sahip olmamiz
Tehditler
Politik Cok fazla ve degisik politik siireclerin icinden gecen bir iilke olmamiz
Ekonomik Ulkemizin ve i¢inde yasadigimiz sehrin go¢lerden cok fazla etkilenmesi
Sosyolojik Kozmopolit bir yapinin giderek artiyor olmasi
Teknolojik Giderek artan teknolojinin yayginlagmasi bunun zaman zaman kdtiiye kullanilmasi
Mevzuat-Yasal Mevcut yasal mevzuatin artan ihtiyaglar1 karsilamakta yetersiz kalmasi
Ekolojik Artan niifus ve goglere mevcut durumun cevap veremiyor olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Siif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Kay1t bolgesindeki ¢cocuklarin kayit durumu

Devam devamsizlik

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin egitimi

Sinif tekrari ve egitim 6gretim siireglerini tamamlama

O OB |WN

Oryantasyon ¢alismalariin ¢esitlendirilmesi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik basari diizeylerinin gelistirilmesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttiriimasi

Egitim-0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

Destekleme ve yetisme kurslari

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

D N[OOI [(WIN|F

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet igi egitim yoluyla gelistirilmesi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢iide saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

~N|jojoa|bh|wW|N

Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Bilgi caginin egitim stratejileri, teknoloji ve yontemlerini kullanarak gelecege yon veren mutlu, iiretken ulusal ve evrensel degerlere bagh bireyler
yetistirmek icin modern egitim yaklasimlarina gore sekillenen 6rnek bir egitim - 6gretim ortamm sunmaktir.

ViZYONUMUZ

Cagdas 6gretim yaklasimiyla egitimde markalasan ve gelecege yon veren kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Demokrasi Kiiltiiriine sahip olmak

Milli ve manevi degerlere bagh kalmak
Tiirkg¢eyi dogru ve etkili kullanmak
Calisanlara deger vermek, esit firsat tamémmak
Acik ve diiriistiletisim

Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik
Herkese katma deger iiretme firsati vermek
Problemin degil, ¢c6ziimiin parcasi olmaya calismak
Bireysel farkhiliklara saygih olmak
Giivenilir, saygin, hosgoriilii ve adil olmak
Uretken, sorgulayan, ilkeli vatandas olmak

Dogaya saygili olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Stratejik Amag¢ 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve dgretime erigim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve
tamamlama sorunlar1 giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
. — . ST o %84 %84 o
PG.112 Okula yeni basgayan dgrencilerden  uyum  egitimine | 80 %482 083 08 08 085
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.3.1. 9. Smif %2 %1.75 %1.6 %1.5 %1 %0.5
Bir egitim ve 6gretim | PG.1.1.3.2. 10. Simf %1 %1 %0.75 %0.7 %0,6 %0.5
PG 113 doéneminde 20 giin ve | PG.1.1.3.3. 11. Simf %0.6 %0.4 %0.3 %0.25 %0.2 %0.1
| lizeri devamsizlik PG.1.1.3.4. 12. Siuf %0.01 | %0.005 %0.004 | %0.004 | %0.003 %0.001
yapan 0grenci oram | PG.1.1.3.5. Toplam (Genel) %3.61 | %3.15 %2.5 %2.4 %1.8 %1.1
PG.1.1.3.6. Yabanci 6grenci orani %11 %12 %10 %9 %7 %7
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina
PG.1.1.4. -
uygunlugu (0-1)
??'1'1'5'1' Ogrencilerin hayatboyu 02 %4 %5 %8
O0grenme kapsaminda agilan 0 %1
kurslara katilim orani
. PG.1.1.5.2. Ogrencilerin hayatboyu
PG.1.15. Ders dig faaliyetlere O0grenme kapsaminda agilan kurslar | O %1 %2 %4 %5 %8
katilim orani
tamamlama orant
PG.1.1.5.3. Okul kay1t bolgesinde
okul ve mahalle spor kuliiplerinden | %3 %5 %8 %8 %9 %10

yararlanan §grenci orani
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

112 D‘evamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Tugee CENKCILER
icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 D"e\.z'amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve Biinyamin CETIN Okul tarafindan belirlenir.
goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 |kolaylastirilmas1 igin rampa, asansdr vb. eksiklikleri | Burak AYGOR Okul tarafindan belirlenir.
tamamlanacaktir.

115 |Vgrencilere Halk Egitim Kurumlaryla isbirligi icerisinde |, po o purAK Okul tarafindan belirlenir.
kurslarin tanitilmasi ve tesvik edilmesi saglanacaktir.

116 | siuf ogrencileri igin - Ogrenci ve veli uyum program ey . Ay gizir Okul tarafindan belirlenir.
calismalar1 yapilacaktir.
Okul paydaslart ile isbirligine gidilerek devamsizlik yapan

1.1.7 |6grencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine ydnlendirilmesi|Ozhan ALKIZIL Okul tarafindan belirlenir.
tesvik edilecektir.
Ortadgretime gecis sinavlarinda basarili  olan  bélgedeki|

1.1.8 |0Ogrencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak amaciyla|Ozhan ALKIZIL Okul tarafindan belirlenir.

okul tanitici programlar diizenlenecektir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:  Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarm takip eden ve basta veli, okul ve ¢ocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslar siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
z’eCrSS.IZé;I.).l.Z. 9.smif yilsonu basar1 puani ortalamalari (Tim 63.005 611 | 623 63 64 65
No PCE.2.1.1.3. 10. sif yilsonu bagar1 puan ortalamalari 65.95 68 691 70 el 75
(Tlim dersler)
P(%.2.1.1.4. 11. simif yilsonu basar1 puani ortalamalari 69.585 | 67 68 69 69.5 70
(Tiim dersler
P(%.2.1.1.5. 12. simif yilsonu bagar1 puan ortalamalart 67.645 |69.9 | 70 el 72 75
(Tlim dersler)
PG.2.1.2.1. Agilan destekleyici egitim kurs(DYK) sayist 8 8 9 10 11 12
PG.2.1.2 | DYKileilgili (Ders Sayisti)
gostergeler PG.2.1.2.2. Agilan destekleme yetistirme kurslarina katilan 9430 9640 %45 %48 %49 %50
(DYK) o6grenci orant 0 0
PG.2.1.3 | Odiil/ceza PG.2.1.3.1. Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (yilsonu) %11 %08 2010 %12 %13 915
gostergeleri PG.2.1.3.2. Disiplin cezasi alan §grenci orani 0 0 0 0 0 0
Okulun merkezi | PG.2.1.4.1. Matematik 1.75 225 |25 3 35 5
PG.2.1.4 | smav net PG.2.1.4.2. Tiirkge 8.75 9 9.2 9.3 9.5 10
ortalamasi PG.2.1.4.3. Sosyal 4.5 5.75 | 5.8 6 6.5 10
(TYT) PG.2.1.4.4. Fen 1.25 135 |15 2.75 2.9 3.5
PG.2.1.5.1. Matematik 0.75 0.9 1 1.5 1.75 2
PG.2.1.5.2. Tiirkge 8.5 9.25 | 9.5 10.75 | 125 15
Okulun ist PG.2.1.5.3. Fizik -0.9 -0.75 | 1 1.5 1.7 2
ogrenime giris | PG.2.1.5.4. Kimya -0.3 -0.25 |1 0.5 0.75 0.8 1
PGC.2.L5 | ginavi net PG.2.155. Biyoloji 0.2 015]02 |05 |08 |1
ortalamasi PG.2.1.5.6. Cografya 3.15 3.25 |35 3.75 4.5 5
(AYT) PG.2.1.5.7. Tarih 4.15 3.75 |4 4.5 4.75 5
PG.2.1.5.8. Felsefe grubu 3.5 375 | 4 4.25 4.5 5
PG.2.1.5.9. Din Kiiltiirii 2.1 225 |25 3.5 4.5 5

27



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. Og'rer?c{ilerin. ilgi ve ihtiyac;laflna gore ders materyallerinin H. Merve OZEN Okul tarafindan belirlenir.
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.
Yazili sorulari, &grencilerin analiz ve sentez becerisini

2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre ¢alismalari | Burak AYGOR Okul tarafindan belirlenir.
yapilacaktir.
Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayist igin

2.1.3 |yillik sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve|Ozhan ALKIZIL Okul tarafindan belirlenir.
gelisim saglanmasi igin gerekli 6nlemler alinacaktir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yonelik

2.1.4 [hizmet i¢i egitim ¢aligmalar1 yapilacak ve ihtiya¢ duyuldugunda | M. Berat DURAK Okul tarafindan belirlenir.
isbirligine gidilecektir.(Universite, STK, vb).
Ders basaris1 diisiik olan 6grenciler simif rehber 6gretmenleri

2.1.5 |tarafindan izlenecek ve Rehberlik Servisi ile goriismesi|Burak AYGOR Okul tarafindan belirlenir.
saglanacaktir.
Ogrenci basarilar1 simf bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve

2.1.6 |daha fazla dersten basarisiz olan ogrencilere ve velilerine | Ozhan ALKIZIL Okul tarafindan belirlenir.
yonelik goriismeler gergeklestirilecektir.

2.1.7 | Okulda her sinif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir. Tugge CENKCILER Okul tarafindan belirlenir.

2.1.8 OI?M’nin. yap tl.gl flnavlarln sonuglarmun - ziimre - diizeyinde Biinyamin CETIN Okul tarafindan belirlenir.
degerlendirilmesi saglanacaktir.
Okul biinyesinde agilan DYK kurslarinin etkililigi ol¢iilecek,

2.1.9 |ders basarilar ve iist dgrenime katkis1 takip edilecek, aksayan | Biinyamin CETIN Okul tarafindan belirlenir.
yonlere iligkin gelistirici ¢aligmalar yapilacaktir.

2110 Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa caligmalar Burak AYGOR Okul tarafindan belirlenir.

gergeklestirilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak, yetenek

ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGEST 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1.1. Okulda gerceklestirilen projesi sayisi 0 1 2 3 4 5
Okulun PG.2.2.1.2. Yerel/Ulusal veya Uluslararasi diizeyde 6diil alan proje
i 0 0 0 0 0 2
PG.2.2.1 proje sayisl
gostergeleri | PG.2.2.1.3. Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 2
PG.2.2.1.4. Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayisi 0 0 0 0 0 2
I?VG.2.2..2.1. Rehberlik ve Psikolojik Danigma servisine bagvuran %60 0665 %70 0475 0478 9480
ogrenci orani
?55.2.2.2.2. Rehberlik ve Psikolojik Danisma servisine basvuran %20 %25 | %27 0428 9629 %30
ogretmen orani
PG.2.2.2.3. Meslek tanitimina-iist 6grenime tanitimina yonelik
) gerceklestirilen etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, 8 9 10 12 13 15
Rehberlik toplant1 vs gibi)
PG.2.2.2 Zfli\illlislzk PG.2.2.2.4. Meslek tanitimina-iist 6grenim tanitimina yonelik
N .| gergeklestirilen etkinlige (Universite gezileri, seminer, toplanti %25 %30 | %35 %40 %45 %50
gostergeleri o :
vs gibi) katilan 6grenci orani
PG.2.2.2.5. Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisinin
.. . . . 5 6 8 12 15 18
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminer sayisi
PG.2.2.2.6. Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Servisinin
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminere katilan 6grenci %70 %75 | %80 %83 %85 %90
orant
gll:iurlli\g“ PG.2.2.3.1. Sinif Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayisi 6 6 8 8 10 10
PG.2.2.3 - - —
t({plantl . PG:2.2.3.2. Sinif Veli-Okul Aile Birligi, toplantilarina katilan %50 %55 | %60 %70 %75 %80
gostergeleri | veli orani
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. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
.. PG.2.2.4.1. Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani
Sanatsal, bilimsel, — - = -
i . PG.2.2.4.2. Kilturel faaliyete katilan 6grenci orani %30 %35 %40 %45 %50 %60
kiiltiirel ve sportif Y £r
PG.2.2.4 . PG.2.2.4.3. Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani %25 %30 %35 %40 %45 %50
alanlarda en az bir - oLy gren
faalivete katilm PG.2.2.4.4. Sportif faaliyete katilan 6grenci orani %40 %45 | %50 %55 %60 %70
y PG.2.2.4.5. Spor lisans1 olan 6grenci orani %2 %3 %4 %5 %6 %8
p g
Okulun sosyal PG.2.2.5.1. Okulun etkinliginde bulundugu/katildigi 5 - 9 10 12 15
PG 225 sorumluluk ile ilgili sosyal sorumluluk ve gontlliiliik ¢aligma/proje sayisi
y?ptlgl gah_smalara ait | PG.2.2.5.2. Sosya! sorgmluluk ve “gvonull‘uluk %40 945 %47 %50 %55 %60
gostergeleri caligmalarina/projelerine katilan 6grenci orani
PG.2.2.6 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani %55 %60 %65 %70 %75 %385
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

291 Mgslek j[amtlrr'lla}rl ve bilimsel caligsmalara katki vermek amaciyla Burak AYGOR Okul tarafindan belirlenir.
Universite isbirlikleri kurulacaktir

2.2.2 | Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Leylanur BARUT Okul tarafindan belirlenir.

2.2.3 |1l/llge ve Ulke capinda proje yarismalarma katilim dzendirilecektir Biinyamin CETIN Okul tarafindan belirlenir.
Ogrenci ve 6gretmenler icin proje hazirlama egitimleri almalari . . . L

2.2.4 desteklenecektir. Biinyamin CETIN Okul tarafindan belirlenir.
Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisi ¢alismalar1 hakkinda 6grenci - S

2.2.5 ve veliler bilgilendirilecektir. Burak AYGOR Okul tarafindan belirlenir.

296 Rehberlik ve Psikolojik Dams.r.nanhk gallsmalarl ile ilgili konularda Ozhan ALKIZIL Okul tarafindan belirlenir.
konferans, panel ve seminer diizenlenecektir.

997 Vell-ogrenm-‘pgretmen 1$b1r11g1n1 giiclendirmek i¢in siif veli M. Berat DURAK Okul tarafindan belirlenir.
toplantilan diizenlenecektir
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri i¢in . . . —

2.2.8 Belediye, STK vb. kurum/ kuruluslar ile is birligi yapilacaktir. Binyamin CETIN Okul tarafindan belirlenir.
Ogrencilerin basarisim artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel

2.2.9 |faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi Biinyamin CETIN Okul tarafindan belirlenir.
caligmalar1 yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, kiiltiirel L

2.2.10 ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir. Zeynep BASDAS Okul tarafindan belirlenir.

2.2.11 Qes}t}l yarisma, organizasyon ve benzeri etk%n‘l 11<Ier} © o}<ul hareketliligi Yavuz DOGRUEL Okul tarafindan belirlenir.
ile 6grencilerin sosyal ve kiiltlirel agidan gelisimleri saglanacaktir.

2.2.12 |Kiitiiphanenin kitap sayis1 ve tlirii zenginlestirilecektir. Mehmet ORUC Okul tarafindan belirlenir.
Kitap okuma oranlarinin artirtlmasina yonelik etkinlikler

2.2.13 |diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler torenle Biinyamin AYDINGOZ Okul tarafindan belirlenir.

odillendirilecektir.
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteligini ve
egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 10 11 13 15
PG.3.11 . 8 9

etkinlik sayisi
PG.3.12 Ogre_tn‘qen basina diisen hizmet i¢i saati(Egitim Ogretim 7 3 9 11 12 15

Y1l Igi)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani 5 6 7 8 10 12
PG.3.1.4 Lisansiistii egitime sahip personel orani 4 4 4 4 4 5
PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 15 16 18 19 20 25
PG.3.1.6 C diizeyi ve lizeri dil puanina sahip 6gretmen orani %6 %7 %7 %7 %8 %10
PG317 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel 0 0 0 0 0 0

orant
PG.3.1.8 Ogretmen memnuniyet orani %85 %386 %87 %88 %389 %90
PG.3.1.9 Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 18 21 23 24 24 25
PG.3.1.10 Odiil alan personel orani %2 %4 %5 %6 %6 %10
PG.3.1.11 Ogretmenin EBA igin iirettigi icerik sayis1 0 0 0 0 0 13
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul personelin ¢aligma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya

3.1.1. |yonelik Kkiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler | Biinyamin CETIN Okul tarafindan belirlenir.
diizenlenecektir.

3.1.3 [Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi desteklenecektir. | Leylanur BARUT Okul tarafindan belirlenir.

314 Ogretmenleirm dijital igerik gelistirmelerine yonelik egitimler Fatma ONAL OZLER Okul tarafindan belirlenir.
almalar1 saglanacaktir.

3.1.5 [Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. M. Berat DURAK Okul tarafindan belirlenir.
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi

3.1.6 |diizenlenecektir. Sonucglar1 degerlendirilerek aksakliklar i¢in | Mehmet CAKIL Okul tarafindan belirlenir.
gerekli tedbirler alinacaktir.

3.1.8 gﬁfgg:lft?rle“n lisanstistli~ egitime  yonlendirilmesi —tesvik | op v iz Okul tarafindan belirlenir,
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine

edecek bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No ] PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.321 O'gr?n(n ba§1na diisen sosyal, sanatsal, sportif ve 9000 9050 9100 9100 9150 9200
kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani %85 %87 %89 %91 %94 %95
PG.3.2.3* Ogrenci basina diisen harcama miktar 350 355 356 364 384 396
PG.3.3.4 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani %90 %90 %93 %94 %94 %95
PG.3.35 Donatim ihtiyaclarinin giderilme orani %65 %68 %70 %72 %75 %85
PG.3.3.6 Tasarim Beceri Atdlye sayisi 0 0 1 1 1 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 .O.gren'm. baslna diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar Erdal KAYNAK Okul tarafindan belirlenir.
tyilestirilip artirilacak

3.1.2 | Tasarim beceri atdlyesi kurularak etkin kullanimi saglanacak Ayse YUKSEL Okul tarafindan belirlenir.

3.1.3 | Okul bakim onarim ihtiyag¢lar1 zamaninda kargilanacak Omer Caglayan CAKIR Okul tarafindan belirlenir.

3.1.4 [ Okul saglig1 ve giivenligi i¢ir gerekli diizenlemeler yapilacak. Aslihan KURSAT Okul tarafindan belirlenir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap

verebilir bigimde gelistirilecektir.
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Performans gostergeleri

N . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG331 Paydaslarl'n. karar ‘ alma siireglerine katilimi igin 10 12 14 16 17 20
gergeklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayis1 500 650 700 800 950 1200
PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim orani %65 %72 %75 %78 %82 %85
PG.334 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal 6 g 9 11 12 15
paydas sayist
PG.335 Kal;te Takl_p Sistemi genel memnuniyet orani(Imam %830 0683 %835 087 %38 %90
Hatip Lisesi)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Karar alma siireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. M. Berat DURAK Okul tarafindan belirlenir.
3.1.2 [Okul WEB sitesi giincelleme ¢aligmalar1 yapilacak. Ozhan ALKIZIL Okul tarafindan belirlenir.
3.1.3 ;FPKII;l Cg{m"er“te ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi| 5 A vGoR Okul tarafindan belirlenir.




V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

Okulumuzun stratejik planinda yer alan hedeflere iliskin biitce dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii iizere

195.250

25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 225.000
4500 6000 6000 6000 6000 28500
67.000 69.250 72.000 76.000 448.750

(POIEE AT 64.500

son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda okulumuzun tahmini olarak 448.750

b kadar bir harcama yapacag diisiiniilmektedir. Okulumuz stratejik planinda 3 amag ve 42 hedef bulunmaktadir.
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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